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Organisme Formation ADESPA Occitanie

Le Directeur

Amandine MARIE

Directrice au sein de l'organisme de formation de I'ADESPA Occitanie, Amandine MARIE est également la présidente de ’ADESPA
Occitanie depuis juin 2023, adhérente depuis 2016 et secrétaire de I'association depuis 2020.

En paralléle, elle est Directrice de deux EHPAD, un SSIAD et deux résidences autonomie dans le département de la Haute Garonne.
Elle a comme objectif de proposer aux adhérents des formations de qualité adaptées aux besoins des établissements et services

pour personnes agées.

Les référentes

Céline RIEU

Référente en charge de la gestion administrative,
des ressources humaines, matérielles, des projets
de développement, Céline RIEU est aussi la
permanente de I’ADESPA Occitanie.

Audrey BERNARD

Référente en charge de toutes les situations en
matiére d’handicap, Audrey BERNARD est
responsable des RH et référente handicap de
I’EHPAD Saint-Jacques.
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Les intervenantes internes

Accompagnement Christiane BALARD Ergothérapeute, Christiane BALARD intervient en tant que formatrice salariée de I'ADESPA
de la personne agée en Occitanie. Ses formations, axées autour de I'accompagnement de la personne agée au quotidien,
EHPAD \ sont a destination de tout personnel en relation avec celle-ci (ASH, AS, animateur...)

Martine JARLAN Aprés un parcours dans les hdpitaux en tant qu’ASH puis infirmiére, Martine JARLAN a poursuivi sa
carriére, depuis plus de 30 ans en EHPAD, en tant qu’infirmiére et cadre de santé.
Depuis 2009, elle anime en paralléle des actions de formation.

Comptabilité - Finances Danielle GUIRAL Aprés une carriére de directrice d'hopital, Danielle GUIRAL s'est spécialisée dans la formation
continue afin d'accompagner les ESMS dans leur management, gestion de projets, gestion
comptable et financiére, de maniéere personnalisée ou par des actions de formations sur I'analyse
financiere, EPRD, ERRD, CPOM...
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Les intervenants externes

Comptabilité - Finances

Mickaél ASENSI

Leadership /
Management
Développement
personnel
Communication

Aprés un début de carriére centré sur les dimensions finance / gestion dans un groupe médico-social
Toulousain, Mickael ASENSI poursuit en tant que Directeur d’EHPAD par le redressement d’un
établissement ariégeois de 61 lits dans la fonction publique territoriale. (Réorganisation,
rééquilibration financiere, extension UPSHA ...) Il propose aujourd’hui en paralléle d’accompagner
des ESMS autour des logiques financieres (EPRD, ERRD, CPOM, Analyse Financiére)

Laurent BUONANNO
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Développement des
compétences
comportementales

Directeur d’ADLIB PEOPLE, « entreprise dont la raison d’étre est d’élever le niveau de conscience des
individus placés a des postes de pouvoir", Laurent BUONANNO est également consultant spécialisé
dans le développement personnel, management, coaching et leadership.

Céline RIEU

Apres plusieurs expériences pendant plus de 20 ans dans le social et le médico-social, Céline RIEU
dirigeante de I'entreprise Celinside, propose des missions d’accompagnement de coaching pour les
dirigeants et les membres de I'encadrement. Elle propose aussi des actions de développement
personnel professionnel, co-développement (échanges de pratiques), conseil en organisation ou
encore de formation (psychologie positive, gestion des relations, émotions...)
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